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Zoznam pouiitfch skratiek

Preambula

TOPAS, spol. s r.o. ako zamestn6vatel' je v sflade so Z5konom o ochrane oznamovatelbv
protispolodenskej dinnosti povinnd vydaf vnftorn'i predpis o podmienkach oznamovania
protispolodenskej tinnosti. V srilade s $ 10 ods. 8 Ziikona o ochrane protispolodenskej finnosti TOPAS,

spol. s r.o. vyd5va Smernicu.

Zamestn6vatel' m6 z6ujem touto Smernicou prispie( k transparentnej a etickej kultrire na pracovisku.
Zamestnanci a osoby s in'im obdobn,im vz(ahom v zmysle Z6kona o ochrane oznamovatel'ov
protispolodenskej dinnosti maj0 moinosf bezpeine, s d6verou a bez ob5v z postihu ozn5mi( akrikol'vek
protispolodenskrl dinnosf, s ktorou sa stretnf vo uz(ahu, ii pri rnikone pr6ce s TOPAS, spol. s r.o.,

Zamestn5vatel' deklaruje, ie v5etky podnety bud0 preveren6, Oznamovatel' chrSnen'f a zisten6
poruienia budti podl'a svojho druhu v zmysle prlslu5n'ich vSeobecne zlv'dznych prSvnych predpisov
rie5en6.

tHnor r
Uvodnd ustanovenia

1. Ulohou Smernice je zabezpedi( bezpedn6 a efekivne oznamovanie a preverovanie ozn6meni
dkajfcich sa vietkej protispolodenskej dinnosti, s Korou sa zamestnancia osoby s in'fm obdobn'fm
vzfahom so Zamestndvatel'om stretnri v rSmcivzfahu so Zamestn5vatelbm, di pri uikone prdce.

2. Fyzrckit osoba, Kord j9 v pracovnopr6vnom alebo inom obdobnom vzYahu so Zamestn5vateflom,
095 .o to, aby jej sprSvanie a konanie pri vfkone pracovn'ich dinnosti neviedlo k poruiovaniu
v5eobecne z6vazntich pr5vnych predpisov, ani newbudzovato ten dojem.

Nariadenie Nariadenie Eur6pskeho parlamentu a Rady (EU)

20L61679 o ochrane fyzickfch os6b pri spractlvani
osobn'ich ridajov a o vol'nom pohybe tak'ichto
0dajov

Smernica Smernica o podmienkach oznamovania
protispoloienskej ii n nosti

Zamestn6vatel' TOPAS, spol. s r.o., Ieo: 31 618 383, slrClo:

Rosinsk6 cesta 12, 010 08 Zilina, zagisan6
v Obchodnom registri Okresn6ho sridu Zilina,
Oddiet Sro, VloZka i. 22961L, zast0pen5: Ing.
Milan OndruS, konatel' a Ing. Igor Ormandy,
konatel'

Trestn,i poriadok Z6kon d. E. 30U2005 z. z. Trestn'i poriadok

v platnom zneni

Trestn'i zdkon Z5kon d. 300/2005 Z. z. Trestn'i zSkon v platnom

zneni

Zdkon o ochrane osobn'ich ridajov Z5kon NR SR d, 18/2018 Z. z. o ochrane osobn'ich
ridajov v platnom zneni

Zilkon o ochrane oznamovatel'ov
protispolodenskej dinnosti

Z6kon i.54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov
protispolodenskej dinnosti a o zmene a doplneni
nieKorich z5konov



3. Dohl'ad nad dodr2iavanim vieobecne z5vdzn'ich prSvnych predpisov a prevenciou protispolodenskej

dinnosti a zdroveil nad funkdnos(ou a efektivnos(ou vnritorn6ho syst6mu oznamovania
a preverovania ozn5meni vykon5va u Zamestn6vatela riaditel' spolodnosti.

4. Touto Smernicou nie je dotknutS povinnosY ozn5menia trestn6ho dinu alebo prekazenia trestn6ho
dinu.

5. Oznamovanie protispolotenskej dinnosti sa nepovaZuje za poruSenie zmluvnej povinnosti
zachov6vaY mlianlivos( ani za poru5enie povinnosti zachovSvaf mldanlivosf podl'a osobitn'ich
predpisov, ak ide o povinnos( vyplfvajfcu z uikonu zamestnania, povolania, postavenia alebo
funkcie a nejde o povinnos( mldanlivosti v s0vislosti s ochranou utajovan'ich skutoinosti, po5tov6ho

tajomsWa, bankov6ho tajomsWa, telekomunikadn6ho tajomstva alebo dafiov6ho tajomsWa,
ochranou d6vern'ich Statistickfch ridajov, nejde o povinnos( mlianlivostiv stivislosti s poslqrtovanim

a spristupfiovanim ridajov zo zdravotnej dokumentdcie, o povinnosf mldanlivosti prisluSnikov

spravodajshfch sluZieb alebo o povinnos( mldanlivosti pri poslrytovani prSvnych sluiieb.

itinok z
Vfklad pojmov

1. Na 0dely tejto Smernice sa rozumie:
a) ZSvainou protispolotenskou Einnosfou

i. trestn6 iiny podl? 5168, g 170,5170b, 9L77,52L2, S 213, 92L7,922L,9226, $ 233a,

5237 aZ 240, g ?43,9243a,$247,9247d,9 251a, $ 252ai254,926La2 263, S 266ai
268, 5 27L,9278a,9 283, 5 299a, $ 302, 5 305, S 326 ai327a, $328 ai 336b, 5 336d, S

348, 5 352a alebo $ 374 Trestn6ho z6kona,
ii. trestn,i Ein, za ktoni Trestn,i z6kon ustanovuje trest odiatia slobody s hornou hranicou

trestnej sadzby prevyiujricou dva roky,
iii. spr6vny delikt, za ktoni moino uloZif pokutu s hornou hranicou urdenou uipodtom alebo
iv. spr5vny deliK, za Koni moino uloiif pokutu s hornou hranicou vo uiSke najmenej 30 000

eur.
b) Ozn6menim uvedenie skutodnostl o ktor.fch sa fyzick6 osoba dozvedela v srivislosti s

pracovnopr5vnym uz(ahom alebo in'fm oMobn'im vzfahom a kor6 sa tfkaj0 protispolodenskej
iinnosti.

c) Oznamovatel'om fyzick5 osoba, ktor6 v dobrej viere urobiozn6menie orgiinu prlsluin6mu na
prijatie oznSmenia alebo zamestn5vatelbvi; za oznamovatel'a sa povaiuje aj fyzickS osoba,
ktord v dobrej viere:

a. urobi ozn5menie a jej pracovnopr5vny vz(ah alebo in'i obdobn'f vz(ah sa skondil, ak sa

dozvedela informScie o protispolotenskej dinnosti podas trvania tohto
pracovnopr6vneho vz(ahu alebo in6ho obdobn6ho vz(ahu,

b. urobi ozn6menie a jej pracovnopr6vny vz(ah alebo inf obdobn'i vz(ah eite nevznikol,
ak sa dozvedela inform5cie o protispolodenskej dinnosti podas uiberovdho konania
alebo v rSmci predzmluvn'ich vz(ahov,

c. urobila ozn5menie anonymne a jej totoinosf bola odhalen6,
d. zverejnila inform6cie o protispolodenskej dinnosti, Kor6 sa doaredela podas rniberov6ho

konania alebo v r5mci predzmluvn'ich vz(ahov a jej pracovnoprSvny vz(ah alebo in'i
obdobn'i vz(ah eSte nevznikol alebo poias trvania pracovnopr6vneho lrz(ahu alebo
in6ho obdobn6ho vz(ahu alebo po skonteni pracovnopr6vneho alebo in6ho obdobndho
vz(ahu z d6vodu, ie:

i. urobila ozn5menie prostrednlctvom vn0torndho syst6mu preverovania
ozn6meni a nebola oboznSmenS s rnisledkom preverenia podl'a g 10 ods. 8,
alebo neboli prijat6 vhodn6 opatrenia podl'a 5 10 ods. 8 a n6sledne urobila
tak6to ozn5menie org6nu prislusn6mu na prijatie ozn6menia a nebola v
primeranej lehote obozn6men6 so stavom preverovania alebo s rnisledkom
preverenia,

ii. urobila ozn5menie orgdnu prisluSn6mu na prijatie oznSmenia a nebola v
primeranej lehote obozn6men5 so stavom preverovania alebo s rnisledkom
preverenia,

i]i. je d6vodn5 obava, ie protispolodensk5 dinnos( m6ie predstavova(
bezprostredn6 alebo zjavn6 ohrozenie verejn6ho zdujmu alebo

iv. je d6vodn6 obava, ie v pripade urobenia ozn5menia orgSnu prisluin6mu na
prijatie ozn5menia by jej hrozil postih alebo vzhl'adom ni konkr6tne okolnosti



pripadu hrozi, ie orgdny na prijatie ozn6menia nezabezpedia nestrann6 a

nez5visl6 preverenie skutodnostl uveden'ich v oznSmeni.
d) Pracovnoprivnym vzfahom pracovn'i pomer, dohody o pr5cach vykon6van'ich mimo

pracovn6ho pomeru, St6tnozamestnaneck'i pomer alebo sluZobn'i pomer.
e) Infm obdobnfm vfahom najmti vfkon prdv srlvisiacich s iiasfou, sprdvou alebo riadenim

v prdvnickej osobe, tinnos( osoby vykoniivajticej funkciu tlena org6nu pr5vnickej osoby,
iinnosf samostatne z5robkovo dinnej osoby, ufkon pr6v a povinnostf vyplfvaj0cich zo zmluvy,
Korej predmetom je dodanie tovaru, uskutodnenie stavebn'ich prdc alebo poslrytnutie sluZby,
odborn5 prax, absolventsk6 prax, aKivadn6 dinnosf, dobrovol'nkka dinnos(.

D Zodpovednou osobou osoba, ktorri urdi Zamestn6vatel', a ktor6 plni povinnosti
ZamestndvatelapodlapodfaSl0ods.5aZsa$llods.lZ6konaoochraneoznamovatelov
protispolodenskej dinnosti.

g) Dotknutou osobou fyzick5 osoba alebo pr5vnick5 osoba, proti Kor$ oznSmenie smeruje.
h) Konanim v dobrej viere konanie fyzickej osoby, Kor5 vzhladom na okolnosti, Kor6 sri jej

zn6me, a vedomosti, Kor6 v dase ozn5menia m5, sa od6vodnene domnieva, Ze uvSdzan6
skutoinosti s0 pravdiv6; v pochybnostiach sa konanie povaiuje za konanie v dobrej viere,
dovtedy, lcim sa nepreuk5Ze opak.

i) Odvetn6 opatrenie konanie alebo opomenutie konania v sfvislosti s pracovnoprivnym alebo
in'im obdobn'fm rrzfahom Oznamovatefa vyvolan6 Ozn5menim alebo arerejnenfm informSciio
protispolodenskej Einnosti a Kor6 Oznamovatelovi alebo osobe podl'a 5 1 ods. 4 pism. a) ai e)
Z6kona o ochrane oznamovatelov protispolodenskej dinnosti sp6sobilo alebo m6ie sp6sobif
neopodstatnen0 ujmu; odvetn'fm opatrenim podl'a predch6dzajtcej vety je najmii:

a. vipoved'alebo okamiit6 skonienie pracovn6ho pomeru,
b. skondenie v skriSobnej dobe alebo nepredlienie pracovn6ho pomeru na dobu neurditri,
c. odvolanie, preradenie na niiSiu poziciu alebo odmietnutie pouiSenia,
d. zmena pracovn'ich povinnosti, miesta uikonu prSce alebo zmena pracovn6ho dasu,
e. znEenie mzdy, nepriznanie odmeny alebo osobn6ho prlplatku,
f. neposkytnutie odbornej pripravy,
g. disciplin5rne opatrenie,
h. n5tlak, zastraSovanie alebo ob(aZovanie,
i. poSkodzovanie dobrej povesti,
j. odst0penie od zmluvy o dod6vke tovarov a sluiieb,
k. zruienie licencie alebo povolenia.

il5not g

Predmet fpravy a zSvdznosf
1. Smernica upravuje podrobnosti o:

a) pod5vani Ozndmenl dkajricich sa z6vaZnej protispoloienskej dinnosti a inej protispolodenskej
finnosti v podmienkach Zamestn5vatelh,

b) preverovani OznSmeni a oprdvneniach Zodpovednej osoby pri preverovanf OznSmeni,
c) zachovani mldanlivosti o totoinosti Oznamovatefa,
d) evidovani Ozn5meni,
e) oboznamovan[ Oznamovatel'a s ufsledkom preverenia jeho Ozn6menia,
D spractvani osobn'ich rldajov uveden'fch v Ozn5men[,
g) prijimani opatreni na odstr6nenie nedostatkov zistenfch pri preverovani ozn5meni a o

komunikdcii s oznamovatelbm vo vecitlchto opatreni,
h) prijimani opatrenl proti br6neniu v oznamovani protispolodenskej Einnosti.

2, Smernica sa vz(ahuje na vSetky osoby, Kor6 s0 v Pracovnopr6vnom alebo inom obdobnom yz(ahu
so Zamestn6vatelbm.

dHnof +
ZodpovednS osoba

1. Zamestn6vatel urduje, ze Zodpovednou osobou je: Ing. Jana pirohovii
2. Zodpovedn5 osoba plni jej rllohy nezdvisle, pridom je viazand len pokynmi riaditela spolodnosti

Zamestn5vatel'a.
3. Zodpovedn6 osoba je vyhidenS z preverovania Ozn5menia, ak:

a. ozn6menie smeruje voti Zodpovednej osobe,



b. vzhlhdom na skutoinosti uv6dzan6 v Ozn5menialebo okolnosti pripadu moino maf pochybnosti

o nezaujatosti Zodpovednej osoby whladom na rzYah Zodpovednej osoby k preverovanej veci,
Oznamovatel'ovi alebo in'im dotknut'im stran5m, ktor.ich sa Ozndmenie tiei priamo alebo
nepriamo dotika.

4. V pri,pade ak ZodpovednS osoba zisti skutoinosti, ktor6 zakladajti jej vyl[denie z preverovania

OznSmenia v zmysle odseku 2 tohto dl5nku Smernice je povinnS o tom bezodkladne upovedomi(
riaditel'a spolodnosti Zamestn5vatelh.

5. O vyltieni Zodpovednej osoby rozhoduje riaditel spolodnosti Zamestniivatela.
6. V pripadoch podl'a odseku 2 tohto dlSnku Smernice opr5vnenia Zodpovednej osoby prechddzajil na

osobu, korri urdi riaditel' spoloinosti Zamestndvatel'a.
7. Podl'a odsekov 2,4 a 5 tohto il6nku Smernice sa postupuje aj v pripade, ak skutodnosti, pre Kor6

md by( Zodpovedn5 osoba vylridenS, ozn6mi osoba, ktor6 podnet podala alebo voii ktorej smeruje,

EtSnok s
Pod6vanie OznSmeni

1. OznSmenie je moin6 poda(:
a. pisomne,
b. 0stne do zdznamu Zodpovednej osobe.

2. Ozn5menie je moin6 poda( pisomne, a to:
a. pgitou na adresu Zamestn6vatefla, prldonl na ob5lke je potrebnd uviesU upozornenie ,,DO

RUK ZODPOVEDNEI OSOBY - NEOWARAT'alebo
b. prostrednicwom elektronickej poity na e-mailovrl adresu: pirohova@topas-zilina.sk, Kor6

je pristupnd nepretriite, 24 hodin denne a m6 k nej pristup Zodpovedn5 osoba a fiou
poverenl zamestnanci alebo

c. osobne na adrese Zamestn5vatela s nSleiitos(ami podl'a pism. a).
3. V pripade dorutenia Ozniimenia po5tou je zamestnanec Zamestn5vatefa, ktor.i prevzal OznSmenie

povin n'i bezodkladne odovzdaf Ozn6menie Zod poved nej osobe.
4. Ak je Ozn6menie podan6 fistne do zdznamu, ZodpovednS osoba vypracuje z6znam o OznSmeni,

Konl obsahuje:
a. ddtum podania Ozn6menia,
b. meno, priezvisko a pobyt Oznamovatelh,
c. predmet Ozn6menia,
d. meno a priearisko Zodpovednej osoby,
e. vlastnorudn'i podpis Zodpovednej osoby a Oznamovatefa.

5. Ak Ozn6menie neobsahuje meno, priezvisko a pobyt Oznamovatel'a, Ozn5menie sa povaiuje za

anonymn6 a ZodpovednS osoba ho preveri v silade so Smernicou, pridom jednotliv6 ustanovenia
Smernice sa aplikuj0 primerane vzhladom k tomu, ie nie je zn6ma totoinos( Oznamovatel?.

6. Ak Zodpovedn5 osoba zistl ie predmetom Ozndmenia je opis skutodnostl, Korfch preverenie patrl
do p6sobnosti in6ho orgSnu verejnej moci, bezodkladne Ozn6menie posttipi prisluSn6mu org5nu. O
tejto skutoinosti bezod klad ne pisom ne i nformuje Ozna movatelt.

dSnok e
Preverovanie Ozn5meni

1. Preverovanie Ozn6meni uskutodfiuje Zodpovedn6 osoba.
2. Ozn6menie sa posudzuje podla obsahu, a to bez ohl'adu na jeho oznadenie. Ak z obsahu OznSmenia

vyplyva, Ze Oznilmenlm je iba jeho ias(, zvy5n5 dasf sa vybavi podlh osobitn'fch predpisovl.
3. ZamestnSvatel potvrdi prijatie oznSmenia do siedmich dniod jeho prijatia. Za preverenie ozn6menia

sa povaiuje aj postfpenie veci na vybavenie podl'a Trestn6ho poriadku alebo osobitn'ich predpisov,
4. Zodpovedn5 osoba je povinn5 preverif kaid6 doruden6 Ozn5menie do 90 dni od potvrdenia prijatia

Ozn5menia, ak sa prijatie oznSmenia nepoWrdilo, do 90 dnl od uplynutia siedmich dni od prijatia
ozn5menia.

5' Zodpovednii osoba je opr5vnenA vyzva( Oznamovatela na jeho doplnenie alebo spresnenie a na
tento ridel urdiY primeran0 lehotu. Zodpovedn6 osoba je z5rovei oprdvnen6 vyzva( oznamovatel,a
k poskytnutiu sridinnostia spolupr6ce v z6ujme d6sledn6ho a objeKivneho preSetrenia ozn6menia.

lNapriklad ziikon d. 9/2OLO Z. z. o st'ainostiach v platnom zneni



6. V pripade, Ze bude doplnenie alebo spresnenie vykonan6 po uplynutf lehoty ods. 5 tohto dlSnku

Smernice urdenej na preverenie Ozn6menia, ZodpovednS osoba zadne preverovanie ako nov6
Ozn5menie.

7. Ak Ozn6menie smeruje voii konkr6tnej Dotknutej osobe Zodpovedn5 osoba oboznSmi Dotknutri

osobu s obsahom Ozn5menia a poskytne jej primeranri lehotu na Wadrenie. Dotknut5 osoba je
oprSvnenS predkladaf na podporu svojich tvrdeni doklady, pisomnosti a in6 informScie. Pri

preverovani Ozn5menia m6ie Zodpovedn6 osoba poiiada( Dotknut[ osobu o sridinnos(.
8. Za preverenie Ozn5menia sa povaiuje aj post0penie veci na vybavenie podl'a Trestn6ho poriadku

alebo osobitn'ich predpisov2. Ak bolo preverenie Ozn5menia skonden6 postipenim veci na

vybavenie podla Trestn6ho poriadku alebo osobitn'ich predpisov3, Zodpovedn6 osoba si vyiiada
uisledok vybavenia v rozsahu, ako to umoifiuje osobitn'i predpis a do desiatich dni od dorufenia
tohto rrisledku s nfm obozn5mi aj Oznamovatelh.

g. ZodpovednS osoba vykon5va 0kony nevyhnutn6 na preietrenie Ozn6menf je viak povinnd

zabezpedif nestrannos( a objeKivitu vietkfch zildastnen'ich strSn pri tomto preSetrovani. Osobu, u

Korej je moZn6 predpoklada( zaujatos( vo vz(ahu k Oznamovatelbvi, osobe vodi ktorej Ozn6menie

smeruje, alebo zamestn5vatelovi, Zodpovedn5 osoba vyl0di z procesu vySetrovania.
10. Zodpovedn5 osoba ozndmi Oznamovatelbvi uisledok preverenia Ozn5menia a opatrenia, ak sa

prijali na zdklade preverenia Ozn6menia, do 90 dnlod poWrdenia prijatia Ozn6menia alebo ak sa

prijatie Ozndmenia nepoWrdilo, do 90 dniod uplynutia siedmich dni od prijatia oznSmenia.

11. Preveren6 Ozn5menie je Zodpovednou osobou vybaven6 diom odoslania oznSmenia o uisledku
preverenia Ozn6menia, ktor6 schval'uje riaditel'spolodnosti a podpisuje Zodpovedn6 osoba. Ak ide

o anonymn'i podnet, ozn6menie o ufsledku preverenia Ozndmenia sa neodosiela. Anonymnf podnet
je vybaven'i diom schv5lenia z6znamu o rnisledku preverenia anonymn6ho Ozn5menia.

6l5nok z
Zachov5va n ie m Ita nl ivosti o totoinosti Ozna movatel'a

1. ZodpovednS osoba, riaditel'spolodnosti, zamestnanci a vSetky ind osoby sti povinni pri preverovanf

Ozn6menia zachovSva( mldanlivos( o totoZnosti Oznamovatela a o skutoinostiach, o ktonfch sa

dozvedeli pri prijlmania preverovani Ozn6menia. Zodpovedn5 osoba vidy kontaKuje Oznamovatel'a
tak, aby nedoSlo k prezradeniu jeho identity (e-mailom, osobne alebo telefonicky).

2. Povinnosf uvedenS v odseku 1 tohto dl6nku Smernice sa vz(ahuje aj na oboznamovanie Dotknutej
osoby s obsahom Ozn6menia.

3. Podanie Ozn6menia sa tieZ nesmie sta( podnetom ani d6vodom na vyvodzovanie d6sledkov, Kor6
by Oznamovatelbvi sp6sobili ak0kol'vek ujmu.

4. Povinnos( zachov6va( mltanlivos( o totoinosti Oznamovatel'a trv6 aj po ukondeni vnitorn6ho
preverovania alebo vyietrovania orgdnov dinnfch v trestnom konani, a to aj vtedy, ak sa podozrenie
z protispolodenskej dinnosti nepreuk6zalo ako aj po ukondeni pracovndho pomeru s

Oznamovatelbm.
Ainok g

Evidencia OznSmeni

1. Zodpovedn5 osoba je povinn5 vies( evidenciu doruden'ich Ozn6men[ v nasledovnom rozsahu:
a. d5tum dorudenia Ozn5menia,
b. meno, priezvisko a pobyt Oznamovatel'a,
c. predmet Ozn5menia,
d. uisledok preverenia Ozn5menia,
e. d5tum skondenia preverenia Ozn5menia.

2. Zodpovedn6 osoba je povinn5 vies( evidenciu Ozn5meni po dobu troch rokov odo dfia dorudenia
Ozndmenia.

2Napriklad ziikon d. 3721L990 Zb. o priestupkoch v znenf neskoriich predpisov
3 Napriklad ziikon d. 3721L990 Zb. o priestupkoch v zneni neskor5ich predpisov



6Enor g
Odvetn6 opatrenia a ochrana Oznamovatelh

1. Odvetn6 opatrenia voii Oznamovatelbvi sri zak5zan6.

Z. NiKo nem6ie by( vystaven'i diskrimindcii, disciplin5rnemu konaniu, strate zamestnania ii in6mu
postihu za ozn5menie protispoloEenskej iinnosti podan6 v dobrej viere alebo za odmietnutie
podiefa( sa na protispoloienskej dinnosti. To neplati, ak sa Oznamovatel'podiel'al na oznamovanej
protispolodenskej dinnosti a poru5eni s0visiacich pravidiel a predpisov.

3. OdvetnS iinnos( zahiia najm5 hrozby odvetn'ich opatrenia pokusy o odvetu, izol5ciu od ostatn'ich
zamestnancov, poniiovanie, zamedzenie kari6rneho postupu, dodasn6 preloienie bez sthlasu
Oznamovatelh, nepriazniv6 pracovn6 hodnotenie alebo referencie, pokarhanie, zneuihodnenie,
prediasn6 ukonienie pracovnopr5vneho nz(ahu na dobu uriit0 zo strany zamestnSvatel'a,

ukondenie pracovn6ho pomeru zo strany zamestn5vatelh, znevaZovanie d6stojnosti, ohov5ranie a

in6 poikodenie dobrej povesti, odvolanie z funkcie ved0ceho zamestnanca, Sikanovanie alebo in6

formy ob(aZovania alebo diskrimin5cie a v5etky iinnosti uveden6 v definlcii Odvetndho opatrenia.

4, Za odvetnfi iinnos( sa nepovaiuje pr5vny 0kon srlvisiaci so skondenim pracovnoprSvneho vzfahu,

in6ho obdobn6ho yzYahu alebo zmenou pracovnopr5vneho vz(ahu alebo in6ho obdobn6ho uz(ahu,

ktorf je d6sledkom pr5vnej skutoinosti, Kor5 nezSvisl od posridenia alebo rozhodnutia

Zamesin5vatel'a alebo preuk5zatel'ne nesfvisl s oznSmenim o protispolodenskej Einnosti.

5. Ak sa Oznamovatel'domnieva, ie v srivislosti s Ozn5menim bol voti nemu uroben'i pracovnopr6vny

[kon, s ktonim nestihlasf, m6Ze poiiadaY 0rad na ochranu oznamovatelbv do 15 dni odo dfia, ked'

sa dozvedel o pracovnopr6vnom 0kone, o pozastavenie fdinnosti tohto pracovnopr5vneho tkonu.
6. Ustanovenia odsekov L ai 5 tohto dl6nku Smernice sa primerane vz(ahuj0 aj na:

a. blizku osobu oznamovatelh,
b, fyzickri osobu - podnikatel'a alebo prSvnick0 osobu, ktorf oznamovatel ovl6da, v ktorej m5

fiiasf, v Korej vykon6va funkciu tlena org5nu prdvnickej osoby, alebo pre Koni vykon6va
pracovnri dinnosf,

c. fyzickri osobu - podnikatela alebo pr5vnick0 osobu, Kor5 ovlSda pr6vnick0 osobu, v ktorej
m5 oznamovatel'ridas( alebo v ktorej vykon6va funkciu ilena org5nu prSvnickej osoby,

d. osobu, ktor5 oznamovatelbvi pos$1tla pomoc v stivislosti s ozn5menim a

e. Zodpovednri osobu alebo osobu, Kor6 sa podiel'a na plneni 0loh Zodpovednej osoby.

6t6nok 10
Opatrenia vyptfvajtce z preverovania ozn5meni tfkajtcich sa kriminality alebo inei

protispolotenskej ti nnosti

1. Zodpovedn5 osoba na z6klade nedostatkov zisten'ich pri preverovani ozn6meni a o komunik6cii s

oznamovatelom vo veci dchto ozn6meni upozorni na potrebu prijatia opatreni na odstr6nenie

nedostatkov.
Z. Zodpovedn6 osoba upozorni aj na potrebu prijatia opatreni proti br6neniu v oznamovanf

p rotispolodens kej di n nosti, v pri;oade zisten ia ta kejto skutodnosti.

3. Zodpovedn6 osoba prijme opatrenie aj vodi zamestnancovi alebo osobe v inom oMobnom vz(ahu,

Koni br5ni urobeniu ozn5menia alebo vedeniu evidencie ozn6meni.

EHnok tt
Sprac6vanie osobnfch 6dajov

1. Pri oznamovani dochddza aj k spracrivaniu osobn'ich fdajov fyzickfch os6b a teda aj k aplikScii

Nariadenia a ZSkona o ochrane osobn'fch 0dajov'
2. V stvislosti s oznamovanim protispoloienskej iinnosti sa Zamestn6vatel' v zmysle Nariadenia

a Z6kona o ochrane osobn'ich ridajov povaiuje za prevfidzkovatel'a, Kor.i na zdklade tdelu

vymedzen6ho Z6konom sprac0va osobn6 0daje dotknutfch os6b (Oznamovatel'ov a dalSi,ch os6b,

Konich sa ozn6menie tfka).
3. Zamestn6vatel (prev5dzkovatel') musi prija( potrebn6 personSlne, organizain6 a technick6

zabezpedenia smerujrice k zabezpedeniu ochrany osobn'ich tdajov dotknudch os6b pri ich

sprac0vani.



4. Na zabezpetenie bezpeinosti sprac0vania osobn'ich fdajov pre [Eel preSetrovania oznSmeni podlh
Z6kona o ochrane oznamovatelov protispolodenskej dinnosti sa vzfahuj0 pr6va a povinnosti
prevddzkovatel'a podla Nariadenia a Z6kona o ochmne osobn'ich fdajov.

5. Na osoby, Konich osobn6 fdaje sa sprac0vajf pre ridel preSetrovania Ozn5meni podl? Z5kona
o ochrane oznamovatelbv protispolodenskej dinnosti sa vzfahujti pr5va dotknutej osoby podl'a

Nariadenia a Z5kona o ochrane osobn'ich 0dajov.
5. Osoby, ktor6 v podmienkach prevddzkovatelh spracrivaj0 osobn6 0daje Oznamovatelbv a dhlShh

os6b, Konich sa ozn6menie dka, s( povaiovan6 za poveren6 osoby a musia byf n6leiit6 poveren6

a pouien6 ako osoby poveren6 sprac[vanim osobn'ich 0dajov v s0lade s Nariadenlm a Z6konom
o ochrane osobn'ich fdajov.

7. Z5kon o ochrane oznamovatelbv protispolodenskej tinnosti je osobitn'im z6konom, Kod je
pr6vnym z6kladom v zmysle dl. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia na spracfvanie osobn,ich ridajov
fyzichich os6b (osobn6 fdaje v rozsahu ustanovenom dmto osobitn'im predpisom sa spractivaj0
bez sthlasu dotknudch os6b).

8. Zodpovednou osobou podl'a Z6kona sa nerozumie zodpovednd osoba podl'a Nariadenia a Zdkona

o ochrane osobn'ich tidajov.

eEnok 12
ZSverin6 ustanovenia

1. Smernica nadob(da 0dinnos( dfiom podpisu.

V Ziline, dia 1,9.2023

TOPAS, spol. s r.o.
Ing. Milan OndruS, riaditel spoloinosti Wsi;%

oro oa ttttao
k



Priloha E. 1

VZOR

Z6pisnica o fstnom ozn6meni

D6tum:

eas:

Osobn6 ridaje: uvddza / neuvldza

Meno:
Priezvisko:

Adresa trval6ho pobytu alebo prechodn6ho pobytu:

Kontakt:

Vec / Predmet ozndmenia:

(smeruje proti - oznaEenie subjektu, resp. nedostatky, na ktor6 sa poukazuje)

Navrhova n6 d6kazy, svedkovia :

Vyhotovili: (Meno, priezvisko a podpis zamestnanca zodpovednej osoby, ktoni zdznam vyhotovil)

(Mend, priezviskd a podpisy zamestnancov zodpovednej osoby, ktori boli pritomnl pri 0stnom podanI

podnetu)

Poiet prfloh:

Podpis osoby, ktorii podnet podala:

(V prfpade poiiadavky oznamovatela zosta{ anonymite sa podpis nevyiaduje)

Pozn6mka:



Priloha E.2

VZOR

eislo ozndmenia:

Zdpisnica z preverenia oznSmenia

Predmet / druh ozndmenia:

Oznamovatel: uvddza / neuv6dza

preverovan'i subjekt:

Ozndmenie preveril:

eas a miesto preverenia ozndmenia:

Zistend skutoinosti: (Uvedie sa objektivne zisten'i skutkorni stav s odvolan[m sa na ozndmenie, prdvne

predpisy, intern6 akty riadenia, skontrolovan0 dokumentdciu, informdcie a vysvetlenia dotknuttich

os$b, zodpovednost' preverovan,ich subjektov, prlpadne zisten6 nedostatky a pochybenia.)

Niimietky preverova n'ich subjektov:

V'isledok preverovania podnetu: (Uvedri sa v'isledky preverovania podnetu, prfpadne jeho

opodstatnenos{, pri zohladnenioprdvnen'ich ndmietok preverovantch subjektov/oznamovatela.)

Odpor(dania: (Uved( sa odpor0dania/ndpravn6 opatrenia na odstrdnenie zisten'ich nedostatkov.)

Posttipenie oeTK / Sprdvny orgdn: AwO / rulr

OboznSmenie oznamovatela s rnisledkom preverovania (sp6sob obozndmenia, ddtum, pripadne

podpis oznamovatela)

Zoznam prfloh, ktor6 s0 s0East'ou zdpisnice:

Podpis osoby, ktord vykonala preverenie podnetu:

Miesto a d6tum:



Priloha E. 3

P.c. MENO A PRIEZVISKO DATUM OBOZNAMENIA PODPIS


